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1. INTRODUGAO

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2026 (PADP26) da Fundagao-
Lar de Cegos de Nossa Senhora da Saude (FLCNSS), reflete o compromisso da
instituicdo em garantir aos utentes do Lar, agora designado por Estrutura Residencial
para Pessoas |dosas (ERP!) e de Centro de Dia (CD), um envelhecimento ativo,
respeitando as necessidades individuais e coletivas. No essencial, este plano define a
estratégia anual da FLCNSS para promover o envelhecimento ativo, a inclusao, a
autonomia e o bem-estar dos utentes em ERP! e CD.

O PADPZ26 foi estruturado para reforgar o alinhamento entre a misséo, a viséo e 0s

valores institucionais, incorporando ligdes do ano transato e prioridades para 2026.

As atividades planeadas tém como base um modelo de intervencdo centrado na
pessoa, fomentando a manutengéo fisica, cognitiva, emocional e social, bem como a
autonomia sempre que possivel. Para a concretizacao deste plano, serdao promovidas
agoes que envolvem atividades recreativas, culturais e religiosas, interagdo com a
comunidade, momentos de lazer e estimulagao cognitiva, sempre alinhadas com os

valores da instituicio e com as diretrizes das boas praticas no setor social e geriatrico.

A implementagdo do PADP26 contara com o envolvimento da equipa técnica:
psicéloga, animadora sociocultural, psicomotricista, fisioterapeuta, enfermeiros e
médico, ajudantes de agdo direta, restantes trabalhadores, voluntarios e familias, criando
um ambiente acolhedor, dindmice e participativo. Da equipa técnica, estarao presentes,
em eventos comemorativos, os que melhor se ajustem ao objetivo e as dinamicas de

cada momento.

Para ajudar a desmistificar os esteredtipos associados a velhice, o PADP26,
apresenta a planificagao anual alinhada com as datas comemorativas.

A criagdo de uma sala de Snoezelen na FLCNSS € um objetivo para 2026.
Conscientes da importancia deste espago multissensorial que promove a estimulagao,
relaxamento e bem-estar, a FLCNSS esta disponivel para este investimento. Serd um
local de luz, som, cor e textura, onde os objetos sdo coloridos e podem ser tocados e

vistos, de modo a para estimular a curiosidade e o interesse.
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Com essa finalidade, procedeu-se a requalificagdo de uma sala, que sera
devidamente equipada com materiais adequados, a0 mesmo tempo gue se investira na

formagao dos técnicos, no primeiro trimestre do ano 2026.

O PADAP26, sera ainda um instrumento orientador para a avaliagdo continua das
atividades, permitindo ajustes e melhorias ao longo do ano, com o propdésito de garantir

um servigo de exceléncia e uma resposta adequada as necessidades dos idosos.
2. O PAPEL DE UM LAR DE IDOSOS NA VIDA DOS UTENTES

Viver num lar de idosos oferece a oportunidade de conviver com pessoas da mesma
faixa etaria, criando vinculos e uma sensacdo de comunidade. E um espago onde o
cuidado profissional garante o bem-estar fisico, mas também onde é fundamental
promover o afeto, a atengdo emocional e o respeito as histérias de cada um. Cada idoso
carrega uma bagagem Unica de experiéncias, conquistas e aprendizagens, que
merecem ser valorizadas. Esta fase da vida pode envolver sentimentos, como a perda
de autonomia, isolamento ou saudade do convivio familiar. A importancia de um lar na

vida dos idosos é profunda e multifacetada.

Como consequéncia do envelhecimento e, considerando que a populagdo dum
modo geral tem de continuar a trabalhar até mais tarde, as familias ndo podem dedicar-
se a cuidar dos familiares mais idosos, recorrendo muitas vezes as instituicbes de apoio
social, nomeadamente os lares de idosos. Na auséncia da familia ou de alguém préximo
que cuide dos idosos, sdo as atividades de apoio social com alojamento que garantem
amparo a estes individuos. Este apoio traduz-se na promogéao da saude fisica e mental
dos utentes, a par da existéncia de uma rede de afetos e ligagbes emocionais

indispensavel ao bem-estar dos idosos bem como atividades fisicas.

A FLCNSS é uma opgéo para idosos que procuram o conforto, a seguranga e o
apoio. Quando os acolhemos, estamos perfeitamente despertos para as suas trajetorias
de vida, as suas vivéncias e experiéncias e, s6 apds um trabatho em equipa de conhecer
a populagdo da instituicdo, € que tragamos um objetivo especifico e individualizado para

cada um.

E para nds profissionais, importante refletir sobre a relevancia de proporcionar

momentos de dignidade, inclus&o e participagao ativa, para que os idosos possam sentir-
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se valorizados e parte integrante da institui¢do. A vida dos idosos num lar, deve ir além
dos cuidados basicos do dia-a-dia. Ela deve promover uma qualidade de vida plena,
reconhecendo as suas individualidades, incentivando as suas habilidades e mantendo
viva a esperanga de que ha sempre espago para a alegria, a convivéncia e a realizagao
pessoal.

A velhice é uma etapa da vida, “é um termo que quase sempre causa calafrios, uma
palavra carregada de inquietude, de fraqueza e por vezes de angustia.” Minois (1999,
p.11), mas também é uma palavra carregada de fragilidade. Existem varios esteredtipos
sobre a velhice, que variam de cultura para cultura. E importante ressalvar os efeitos
negativos que estas ideias exercem na percegao que se tem da velhice e da pessoa

idosa.
3. A VISAO DOS TRABALHADORES NUM LAR DE IDOSOS

Os trabalhadores que exercem as suas fungbes em lares de idosos, desempenham
um papel fundamental na qualidade de vida dos utentes. Para eles, este ambiente é mais
do que um local de trabalho, é um espacgo onde a empatia, a dedicagédo e 0 compromisso

unem-se para proporcionar conforto, seguranga e dignidade aos idosos.

Do diretor técnico até ao empregado auxiliar, existe uma diversidade de
profissionais que estédo incumbidos de garantir todos os cuidados ao idoso e todos eles
tém grande importancia. A lei portuguesa € muito especifica para garantir que todos os
lares tenham integradas, no seu quadro, as diversas profissdes que sdo necessarias

para o cuidado pleno ao idoso.

A visdo dos trabalhadores geralmente é marcada pelo sentimento de
responsabilidade e de missdo. Vém os utentes ndo apenas como beneficiarios, mas
como pessoas com histérias, experiéncias e necessidades especificas. Essa percegao
estimula uma abordagem humanizada, onde o cuidado vai para além do aspeto fisico,
envolvendo também uma parte emocional e social. Além disso, muitos trabalhadores
valorizam o impacto positivo que podem ter na vida dos utentes, ajudando-os a manter

a sua autonomia e a preservar a sua autoestima.

Contudo, também enfrentam varios desafios como a sobrecarga de trabalho, a

escassez de recursos ou o desgaste emocional, decorrente do contacto constante com
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o sofrimento e a vulnerabilidade de cada um. No geral, a visao dos trabalhadores num
lar de idosos é de esperanga e compromisso. Os trabalhadores encaram este trabalho
como uma oportunidade para fazer a diferenga, promovendo um envelhecimento digno.
Apesar das dificuldades, muitos mantém uma atitude positiva e uma forte motivagao para

continuar a oferecer os methores cuidados possiveis.

A perda de autonomia e as situacdes de dependéncia e doenga, vividas por muitos
idosos constituem a imagem que a sociedade tem da velhice, principalmente na
chamada 4.7 idade, onde se verifica o limite das capacidades do corpo, perdas ao nivel
da aprendizagem e cognitivas, e a prevaléncia de deméncias e morbilidade (Baltes &
Smith, 2003).

Para se trabalhar diariamente com uma populagao exigente do ponto de vista do
cuidado e atengdo, com multiplas necessidades (basicas fisiolégicas, emocionais,
sociais e afetivas) torna-se imprescindivel sentir vocagao pessoal e ter formagao
profissional para isso (Garbin et al., 2010). Dito de outro modo, em qualquer profissédo é
importante que se goste do que se faz como atividade protissional, para que a mesma
seja fonte de satisfagdo geral. Quando a atividade profissional tem como fim o ser
humano, torna-se ainda mais relevante que se goste do publico para quem prestamos

0S NOSSOS servigos, sob pena de ndo correspondermos as necessidades do mesmo.

De um modo geral, os cuidadores profissionais que trabalham em lares séo
mulheres e, por norma, trabalham por turnos (Paquete & Silva, 2011; Reis & Ceolim,
2007). Sac pessecas com as suas vidas familiares, os seus problemas, como qualquer
outro ser humano, mas que dedicam o seu trabalho ao cuidado do outro. Cuidar de
idosos é sempre uma responsabilidade, dependendo das caracteristicas do profissional
cuidador e do idoso cuidado, acrescentando as imposi¢des e especificidades do lar onde

sao prestados os cuidados (Brito, 2000).

Cuidar de um idoso € uma tarefa cada vez mais prolongada no tempo, desgastante,
fisica e mentalmente, com consequéncias e impactos a diversos niveis da vida pessoal,

familiar, social e politica.
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4. SALA DE SNOEZELEN EM LAR E OS SEUS BENEFICIOS NA TERAPIA COM
IDOSOS

A intervengdo em ambiente Snoezelen esta a torar-se cada vez mais popular em
lares e residéncias sénior, uma vez que a terapia oferece étimos resultados, permitindo

um sentimento agradavel em processos de autorregulagao.

Através de uma sala equipada e usada de acordo com as necessidades especificas
de cada pessoa, € possivel fortalecer relagdes entre terapeuta e utente, enquanto se

realizam sessoes estimulantes.

A terapia Snoezelen pode ser aplicada com grande éxito na area de pacientes,
deficientes e nao deficientes.” (Fundagao Alema de Snoezelen, 1999). Traduz-se na
criagdo de um ambiente multissensorial, que proporciona conforto, através do uso de
estimulos controlados, que sao usados de forma individual ou combinando os efeitos
inicos da musica, sons, efeitos luminosos, cores, vibragoes suaves, sensagdes tateis e

aromaterapia.

Embora esta terapia tenha sido desenvolvida como atividade especifica para a
deficiéncia mental profunda, ndo se destina exclusivamente a este grupo de pessoas,
estendendo-se a um universo muito mais vasto. O Snoezelen desperta particular
interesse no dominio das deméncias e na psiquiatria, em pessoas com doenga mental,
obtendo-se também resultados positivos com patologias degenerativas do idoso, como a

doencga de Alzheimer.

No processo de envelhecimento, a terapia de estimulagdo sensorial na sala de
Snoezelen atua como uma ponte para a comunicagido e o bem-estar. Para idosos com
dificuidades cognitivas ou deméncias, os estimulos visuais e tateis ajudam a reduzir a
agitagdo psicomotora e a ansiedade, promovendo a calma. Aiém disso, a estimulagao
sensorial e cognitiva promove a plasticidade cerebral e a manutengao da consciéncia
corporal. Do ponto de vista emocional, estas salas facilitam a evocagdo de memdrias

afetivas através de sons e cheiros. Em suma, € uma abordagem que transforma a

estimulagdo numa experiéncia de prazer e dignidade.
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A maioria dos idosos vive baixos niveis de estimulagao, que resulta em inatividade
fisica e falta de concentragao. Diversos estudos mostram que nao é apenas resultado do
processo de envelhecimento, mas também da falta de estimulagdo sensorial. Por isso,

fazer este tipo de terapia é importante para um envelhecimento ativo e saudavel.

A sala de Snoezelen da Fundagao estara equipada com elementos tecnoldgicos e
sensoriais, tais como colunas de bolhas interativas, colchac de agua, feixes de fibras
oticas, projetores de imagens, sistemas de som e difusores de aromas. Quanto as
sessoOes terapéuticas, terdo a duragédo de cerca de 45 minutos, que podera ser superior,
dependendo da especificidade da intervengéo. Os utentes deverao usar roupa pratica e

confortavel para methor desfrutarem das experiéncias.
5. MISSAO, VISAO, VALORES E POLITICA DE QUALIDADE

O PADP26 espelha a Missao, Visao, Valores e Politica de Qualidade da Instituigao:

Missao: Prestar um servico humanizado e de exceléncia, respeitando a dignidade,

autonomia e individualidade das pessoas.

Visao: Ser referéncia entre as ERPI pela qualidade, inovagao e sustentabilidade,

projetando a FLCNSS como instituigdo de boas praticas.
Valores: Compromisso; Responsabilidade Social; Eficiéncia e Rigor.

Politica de Qualidade: Foco na melhoria continua, participagdo das familias,

acessibilidade e avaliagao de resultados.
6. METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

O PADP26, enguanto instrumento de planeamento cumpre as obrigagdes legais
previstas na Portaria n.° 67/2012, de 21 de margo, reforgada e densificada pela Portaria
n.° 349/2023, de 13 de novembro, sendo operacionalizados através das Orientagdes

Técnicas do Instituto da Seguranga Social.

Este plano, possibilita uma visdo integrada de todas as atividades comemorativas,

permitindo uma avaliagdo global e de desempenho.
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7. INDICADORES E METAS 2026

Os indicadores para 2026 estabelecem metas claras e mensuraveis:

Participacdo: pelo menos quarenta e cinco por cento dos utentes deverdo

participar em duas ou mais atividades por semana;
Cognigao: realizar no minimo oito sessdes de estimulagao cognitiva por més;

Dimensao fisico-motora: alcangar adeséao igual ou superior a trinta por cento as

atividades de movimento;

Envolvimento familiar: garantir presenga média de familiares igual ou superior a

quarenta por cento por trimestre;

Snoezelen: apds a abertura, assegurar seis ou mais sessdes mensais, com taxa

de adesdo de, pelo menos, cinquenta por cento dos elegiveis;

Satisfa¢ao: atingir um indice semestral igual ou superior a oitenta em cem.
8. AREAS DE INTERVENGCAO E OBJETIVOS PARA O ANO 2026

O PADP26 tem como principais objetivos, promover o bem-estar fisico, psicoldgico
e social dos utentes, assegurando uma resposta humanizada, personalizada e de
qualidade. Pretende-se garantir que cada idoso se sinta valorizado, ativo e integrado,
respeitando a sua histéria de vida, autonomia e dignidade.

Assim, as atividades propostas, conforme adiante discriminadas, sao planeadas
tendo em vista o retardamento das perdas fisicas, sociais e cognitivas associadas ao

processo de envelhecimento, bem como a satisfagdo das necessidades basicas.
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Area Atividades Objetivos gerais
Eucaristias Promover momentos de oragao
Al semanais Preservar crengas e o culto religioso
Artes criativas “
o Promover momentos de lazer e de convivio
Jogos tradicionais o .
L Fomentar a criatividade e a expresséo
Ludico- Grupo Coral . .
i Promover o convivio e o entretenimento
recreativa e do Danga . _
. , Promover a ocupagao do tempo livre
conhecimento Leitura ' L
. Proporcionar a valorizagdo pessoal, aumentando a
Atividades . .
. o autoconfianga e a autoestima
intergeracionais

Fisico-Motora

Aulas de Tai-chi
Sessoes de
movimento em

grupo/ individuais

Promover estilos de vida saudaveis

Desenvolver a resisténcia, for¢a muscular, equilibrio e
flexibilidade

Aumentar a autonomia na mobilidade

Passeios Promover a autonomia na realizagdo das

Promover o relacionamento interpessoal
. Estimulagao Reforgar os dados de localizagéo temporal e espacial
Cognitiva e N .
. cognitiva e Manter a concentragéo
Sensorial ) L

sensorial Preservar a consciéncia do esquema corporal

Estimular as recordagdes pessoais e sociais
isi rai . )
M EEn Promover a autoestima e o sentimento de pertenga
racao de C S
_ LIl Promover a participagao social ativa
Sociocultural aniversarios \ ~ : "
Estimular as relagdes pessoais entre a familia, outros
Rele utentes e trabalhadores
comemorativas
Sessdes . . L
i o Reduzir a ansiedade, o stress e a agitagao
muitissensoriais, S ) . onal
individuais ou em _
Promover sensacgéo de relaxamento
grupo
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9. ATIVIDADES REGULARES

As atividades regulares, com periodicidade semanal, garantem rotinas significativas
e previsiveis. Incluem eucaristias, sesstes de estimulagdo cognitiva, estimulacdo
sensorial, movimento e tai-chi, ensaios do grupo coral, oficinas de artes criativas e leitura
com oficina de memdria. Contam com a participagédo de voluntarios, sempre que
possivel.

10. ATIVIDADES COMEMORATIVAS

O calendario anual integra efemérides religiosas, culturais e institucionais:

MEeSEs

2| = €| g€ 2 2| 4| ¢| £| 5] 2| §

| W] «| @] €] 5| 3| @| w| 2| O
ATIVIDADES 2| L =S £ 2 23 9| € W/ O Z| O
6 - Dia de Reis

20 - Dia de S. Sebastiao

13 - Festa de Carnaval
18 — 4.2 Feira de Cinzas
20 - Comemoragao do Dia do Amor

4 — Dia Mundial da Obesidade

9 - Comemoragao do Dia
Internacional da Mulher

19 - Dia do Pai/ Dia de S. José 22

22 - Dia do Irméo da RINSSSS

27 - Preparagdao dos Ramos de
Qliveira

28 — Eucaristia de Sabado de Ramos

2 - Entrega lembrangas da Pascoa

4 - Investidura da imagem de N. ® Sr.9
da Saude - Mouraria

5 — Comemoragao do Dia da Mae

6 — Sacramento da Santa Ungao -
Mouraria

10 — Eucaristia Igreja S. Domingos

16 — Comemoragao do Dia da
Familia, com uma eucaristia

27 — Procissdo NS de Fatima na
FLCNSS
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2| @] 5| §| 2| 8| 3 8| &| 5| 3| d
5| k2| & 23|32 &4 32 4

ATIVIDADES

12 - Festa de Santo Anténio

14 — Missa do 130.°
aniversario da FLCNSS transmitida
pela TVI.

17 — Dia Aberto as Familias

19 - Festa do 130.° aniversario da
FLCNSS

2 — Dia da PSP
27 - Comemoragdo do Dia Mundial
dos Avos

7 — Dia dos Ajudantes de Lares

29 - Peregrinagdo Religiosa ao
Santuario de Fatima

1 - Dia Internacional do ldoso e da
Musica

11 - Festa de S. Martinho 28
- Sébado | do Advento

4 — Dia de Santa Barbara

(TBD) — Concerto de Natal na Igreja
de S. Domingos

__ - Festividades natalicias
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11. PLANEAMENTO DAS ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Recursos
Més Data/ Tema Atividades Objetivos
comemorativo | Estratégicas Materiais Humanos
Uttimo dia util
do més: . . | Bolos de .
Comemoragao La_nche‘ ~ def Estimular o convivio, aniversario Equipa técnica
. e aniversarios festivo Velas Utentes
Janeiro a | dosaniversarios | ) . AAD
Dezembro dos utentes Postais festivos
Sabado . Promover atividades AAD
Eucaristia Celebragao ao encontro das | Elementos Utentes
semanal eucaristica crengas dos utentes | religiosos Padre
Lanche o
Dia6 partilhado com | Promover o convivio | Lanche Utentes
Diade Reis |[os familiares | a@s  relagdes | partilhado AAD _
dos utentes familia/instituigdo Equipa técnica
Janeiro
. Missa ) .
Dia 20 Estatutaria dol Renovar a fé e of Transporte Animadora
Dia de S. glorioso martir | compromisso minibus Utentes
Sebastiao S Sebastido Motorista
. Desfile de S ST
1a carnaval pelas stimular a quipa ecnica
Festade salas P da | imaginacéo e ?:;rae\?:;s cos AAD
Carnaval instituigao e | Criatividade Utentes
lanche festivo
Eucaristia na
Dia 18 Eﬁ?::ilaa 50 da pnimadora
Fevereiro 42 Feira de ? - Manter habitos Elementos Utentes
.Cinzas gom a éag:ao religiosos religiosos Padre
. rupo Prof. do grupo
Coral da coral
Fundacao
. Atividade de . o
Dia 20 ceramica Trabalhar os| Gesso Equipa técnica
Comemoragao | relacionada ao | afetos/motricidade Tintas Utentes
do Dia do Amor | tgma Pincéis
Sesséo de
Dia 4 abordagem ao | Alertar para os
. . tema com o | principais problemas Equipa técnica
Dia Mundial da ; iad . Utent
Obesidade apoio da assopla [o]] a entes
equipa de | obesidade
Marco enfermagem
Dia 9 “Lanche das Trabalhar o convivio | Cartolinas ) o
Comemoracgdo | Mulheres” e os momentos de | Diversos Equipa técnica
do Dia Atividade de boa disposi¢do entre | materiais de AAD
Internacional da | convivic e as utentes e as | desgaste Utentes
Mulher partilha trabalhadoras Lanche festivo
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T Atividad Recursos
- ata / Tema ividades .
L comemorativo | Estratégicas LG L Materiais Humanos
. Organizacao Lanche festivo L
Dia 19 de um lanche | Presentear todos 0s| material del Equipa técnica
Diado Pai/Dia | gntre “pais e | PAS" desgaste  para| Utentes
de S. José filhos” institucionalizados postais de oferta | Familiares
e £ — Promover a amizade T
ia 2 ncontro de entre os Irmé&os | Transporte S
Comemoragéo | Irmdos em Reforgar a unidade e | (minibus e E?:r:[t):stecmca
do Dia do Irméo | Mafra, com a paz na Irmandade, | carrinha TP7 e Motorista
da RINSSSS | programa a | gegundo os | TP9)
Margo definir principios cristaos.
Preparagao
Dia 27 dos Ramos de
{Preparacgio Oliveira para a | Manter hdbitos Flores paral] Animadora
Sabado de eucaristia de | religiosos COMpor ¢ ramo Utentes
Ramos) Séabado de
Ramos
Dia 28 Eucaristia na . AAD
Sdbadode | Capela da | Manter habitos Ramos de Utentes
. Entrega das
Abril Dia2 lembrangas da | Valorizar habitos Embruthos das | Equipa técnica
Quinta-feira Pascoa aos | culturais améndoas Utentes
Santa utentes
Ceriménia de
Dia 4 :nvestldu(rja (lj\la Manter o culto | Transporte Equipa técnica
S”‘E%ems € o | religiosoa N. Sr.*da | minibus Utentes
i l(/l ou?ari:u € | saide Motorista
. S Lanche  festivo
Dia 5 Organizagéo Presentear todas asi material de| Equipa técnica
Comemoragdo | de um lanche | "mées” desgaste  paral Utentes
Sacramento
da Santa
Ungao 2 | Manter o culto Equipa técni
quipa tecnica
Maio Dia 6 doentes € | religioso a N. Sr.2 da -rl;:i?‘?sggﬂe Utentes
idosos, Na | gaide Motorista
Capela N. 5r.”
da Sadde -
Mouraria
Eucaristia na L
Di Igreja de Sao | Manter o culto | Transporte Equipa técnica
ia 10 Domingos ao | religioso a N. Sr.* da | minibus Utentes
Rossio Salde Motorista
Dia 16 L
Comemoragao Celebragao de Elementos Equipa tecnica
do Dia eucaristia Promover afetos religiosos Uten;gs
Internacional da | pelas familias 9 Familiares
Familia Padre
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Recursos
Més Data/ Tema Atividades Obijetivos
comemorativo | Estratégicas Materiais Humanos
Procissao de Padre
Maio Dia 27 gosia y Promover momentos EET:;;ZS Professor I
Més de Maria ennora de de oragao 9 grupo. ~ cora
Fatima na Flores Comunidade
Fundagao institucional
Festa de
g:nqto ULl Viver as tradigdes
Dia 12 - populares
decoracgdes . Trabalhadores
Festa de Santo . Promover o convivio
C festivas, . Utentes
Anténio entre a comunidade
almogo e |
institucional
lanche
convivio
Missa do 130.9 . Trabalhadores
Aniversario da Momenagear a Utentes
transmissao Maria Balbina dos grupo  coral
Junho direta pela TVI | Reis Pinto Motorista
Dia Aberto as
Familias
. Assinalar O poyinar o histéria da) ULCLE G RS
Dia 17 aniversario dal instituicdo Utentes
FLAR junto dos ¢ Familiares
familiares dos
utentes
B Trabalhadores
Comemoragac | Homenagear a Utentes
Dia 19 do 130.9 testamentaria D. Professor
Aniversario da] Maria Balbina dos grupo  coral
FLAR Reis Pinto Padre
Convite a um
PSP da
Dia 2 gs;?rt:agra :g Promover o convivio,
Dia da Policia Ouri pue ara a sociabilidade e a Equipa técnica
de Seguranga f alarq comp os interagdo com  a Utentes
Publica comunidade
utentes acerca
Julho da sua
profissdo
Realizar uma
Dia 27 ::E:Jrrc\i\?r'vio enﬁ: Sensibilizar para o Equipa técnica
Comemoragéo 0s avés e os papel dos avds na Lanche convivio Familiares
do Dia Mundial “Cha familia Utentes
dos Avés e a
com Netos”
Dia7 Oferecer um | Demonstrar al Material de Equipa técnica
Agosto _Dia dos postal importancia junto dos| desgaste Trabalhadores
Ajudantesde | realizado utentes Cartolinas Utentes
Lares pelos utentes
RS/ERPI-CD Data e Nr. de edigdo: 11/02/2022 /03
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Recursos
Més Data / Tema Atividades Objetivos
comemorative | Estratégicas Materiais Humanos
Dia 29 Peregrinacao P » Transporte Equipa técnica
Setembro Peregrinagdo | anual ao riqrpover as praticas minibys, AAD
Religiosa Santuario  de| '©1910sas almogo/lanche | Motorista
g - {mogo.
Fatima piquenique Utentes
Celebrar a | Valorizar o papel do
Dia 1 data através | idoso
Dia de uma | Proporcionar . o
Outubro | Internacionaldo | atividade com | momentos de lazere | Aparelhagem Equipa técnica
Idoso e da musica convivio; musical Utentes
Miisica tradicional e | estimulagio
uma ementa | sensorial e reavivar
especial memorias
b Conwivio
ia 11 institucional Promover o encontro ,
Festa de S. com musica entre a comunidade tg:‘ncsaest?:r?;g L:ztr)‘?;t;adores
Martinho lanche do lar
tematico
Novembro
Dia 28 - Promover atividades AAD
Sabado da gfét;?gﬁ;o ao encontro das iﬁr?jsn;zs Utentes
semana | do crengas dos utentes 9 Padre
Advento
Eucaristia em
louvor de
Santa
. Barbara, . -
. Bl padroeira dos | Renovar a fé e of Transpone SR
L0 Artilheiros, na | compromisso minibus Utentes
Barbara Capela ! de P Motorista
Nossa
Senhora da
Saude
Dezembro Concerto  de
Natal na . .
. - Promover encontros Equipa técnica
Dia (TBD) :g;?:‘?ndgss(zo e saberes na .;:;?;’Esone Utentes
9 U | comunidade Motorista
outro local a
identificar)
cgrir:rig?azg o ):I’Vjeflnlr a Promover o convivio) Trabathadores
do Natal institucional entre todos SUCUES)
Nota:

O PADP26 poderd, ao longo do ano, sofrer alteragGes face a imprevisiveis ou ocorréncias néo
programadas; do surgimento de novas atividades ou sempre que se considere pertinente proceder & sua

atualizagdo.

Todas estas atividades podem, ou ndo, ser executadas, dependendo das condigbes almosféricas, da
situacdo dos utentes ou de outras situacdes que sucedam inesperadamente.
Sendo a equipa técnica responsdvel pelo planeamento e pela execugdo das varias agdes
comemoralivas a serem desenvolvidas em 2026, a ela compete a organizag@o dos recursos humanos
presentes em cada evento.

RS/ERPI-CD
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12.  SALA DE SNOEZELEN-OPERAGAO E AVALIACAO

A sala de Snoezelen serd equipada com recursos multissensoriais, incluindo
colchdo de agua, fibra dtica, coluna de agua, aparelhagem, controlador interativo e

projetor de ondas do mar.

As sessdes terdo entre trinta a quarenta minutos, ajustaveis conforme o perfil da
pessoa, sendo os resultados acompanhados conforme indicadores das sessbes

realizadas, sendo a avaliagdo qualitativa.

A formacéo interna ocorrera no primeiro trimestre de 2026.
13. GESTAO E RESPONSABILIDADES

A coordenacgao geral do PADP26 cabe a Diregao Técnica, com o apoio da equipa

das respostas sociais: animadora sociocultural, psicomotricista e psicéloga.

Todas as areas de intervengao: religiosa, ladico recreativa e do conhecimento,
fisico-motora, cognitiva e sensorial e sociocultural, sdo lideradas pela equipa das

respostas sociais.
14. MONITORIZAQAO E AVALIAGAO

Semestralmente serao realizadas reunides com os familiares, para um balango,

apresentagdo de propostas de melhoria e reajuste de metodologias.
15. METODOLOGIA DE DIVULGAQAO

A programacao é divulgada mensalmente em documento interno, num formato

acessivel, complementada por comunicagao direta a utentes e familiares.

Serdo ainda preparados cartazes de divulgagdo, destacando as atividades
especificas, sendo que, os momentos-chave serdo partilhados nos canais institucionais,

respeitando autorizagdes e privacidade.
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16. NOTAS FINAIS

O PADP26 foi concebido com o propdsito de promover uma resposta integrada e
significativa as necessidades dos utentes, reconhecendo-os como individuos ativos,
detentores de saberes, experiéncias e potencialidades Unicas. Este & um exercicio de
reflexdo e foi elaborado apds uma analise do PADP do ano transato, nomeadamente
guanto a execugao dos objetivos. Foi assim possivel ter uma visdo das agdes a

desenvolver em 2026, com e para 0s utentes.

As atividades planificadas visam a satisfagcdo das necessidades, as expectativas
de promogao, inclusdo e bem-estar, mas também a dignificacao do ser humano como

individuo pleno e unico.

Conforme registo dos anos anteriores, devemos destacar ¢ envolvimento das
familias, reforgando a manutengao dos lagos afetivos e proporcionando aos idosos um

sentimento de pertenca ao grupo e a instituicao.

Através da diversidade de atividades propostas de carater fisico, cognitivo, social,
cultural e emocional pretende-se oferecer oportunidades que favoregam o bem-estar

global, a autonomia e a qualidade de vida de cada utente.

A criagdo de momentos de convivio, aprendizagem e partilha constitui um
contributo essencial para combater o isolamento, estimular a autoestima e manter as

capacidades fisicas e mentais ativas.

O PADP26 representa um compromisso com o envelhecimento ativo, digno e
participativo, no qual o principal objetivo é proporcionar aos idosos nao apenas
momentos de lazer, mas também experiéncias que reforcem o sentido de utilidade,

pertenca e felicidade.

Este plano é também um instrumento orientador para a avaliagido continua das
atividades e sera objeto de revisdo, sempre que necessario, integrando os contributos de
utentes, familias e equipa técnica, com o proposito de garantir um servigo de exceléncia

e uma resposta adequada as necessidades dos idosos que acolhemos.
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Através da dedicagao e do envolvimento de toda a equipa técnica, pretende-se criar
um ambiente de confianga, afeto e bem-estar, onde cada pessoa possa viver esta etapa

da vida com entusiasmo, serenidade e realizagao pessoal.

A Fundagao mantera um trabalho assente na exigéncia e estabilidade, que espelha
a sua capacidade de adaptacao, de resiliéncia e 0 compromisso com a sua missao de

trabalhar, para e com os outros, com foco na dignidade humana e nos afetos.

17. VALIDACAO DO PADP

A Animadora Sociocultural

Celenpradehy
Célia Rubio

A Diretora Técnica

Joana Coimbra

18. APROVAGCAO PELO CE

Conforme ata de CE n.° 2/2026 de 25 de fevereiro de 2026.

RS/ERPI-CD Data e Nr. de edigéo: 11/02/2022 /03






