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PREAMBULO

O presente regulamento tem por objetivo regular o funcionamento da
Instituicao na Resposta Social de Centro de Dia, em conformidade com a
legislacao aplicavel.

CAPITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA E FINS

1. A Fundacdo-Lar de Cegos de Nossa Senhora da Saude, com a denominagao

inicial de “Asilo de Cegos”, fundada em 1896 pela Real Irmandade de Nossa
Senhora da Saude e de S. Sebastido, em cumprimento de disposicoes
testamentarias de D. Maria Balbina dos Reis Pinto, com estatutos
aprovados por alvara do Governo Civil do Distrito de Lisboa, de 28 de Julho
de 1897, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins
lucrativos, com reconhecimento de Utilidade Publica (D.R. n°34 de 10 de
Fevereiro 1989).

. A Fundacao-Lar, subordinada aos deveres de solidariedade e em

cumprimento dos desejos expressos pela Testadora, tem por finalidade
prestar assisténcia a invisuais pobres de qualquer idade, primordialmente,
e a cidadaos na velhice e invalidez, especialmente nas situagdes de falta de
meios de subsisténcia.

. No cumprimento da sua missdo alicercada nos valores da Eficiéncia,

Responsabilidade Social, Confiangca e Rigor, a Fundacao-Lar tem como
objetivos contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes
garantindo-lhes: alimentacdao condigna; cuidados de higiene e conforto e
em situacdes extraordinarias, cuidados de saude. Procura fomentar o
convivio e a ocupacao dos tempos livres e criar as condicdes que permitam
preservar e incentivar as relacdes inter-familiares, prestando servicos
permanentes e adequados a problematica biopsicossocial, contribuindo
para a estabilizacao ou retardamento do processo de envelhecimento.

. Para a concretizacdo dos fins estatutarios, a Fundacdo-Lar mantém as

seguintes respostas sociais:

a) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) de ambos os
sexos, primordialmente invisuais;

b) Centro de Dia;
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c) Quaisquer outras, previstas na Lei, que visem o0s objetivos
Estatutarios.

CAPITULO II
INSCRICAO/ADMISSAO

1. A admissdo na Fundacdo-Lar é da atribuicdo do Conselho de Administracao,
mediante inscricdo obrigatéria e consequente processo de admissdao. O
periodo de inscricdes decorre durante todo o ano.

2. Apenas sao admitidos clientes que aceitem entrar livremente na Instituicao
e que apresentem um responsavel. O responsavel constitui uma figura
chave no Contrato de Prestacao de Servicos de Centro de Dia. A
responsabilidade solidaria que assume, permite que |he seja exigido o
cumprimento de todas as cldusulas do contrato, na auséncia/incapacidade
do cliente.

3. SO sao admitidas pessoas que rednam o0s seguintes critérios de
admissibilidade:

a) Os clientes normovisuais deverao ter mais de 65 anos;

b) O cliente nao pode ter uma doenca mental em fase aguda,
nomeadamente, doente psicético descompensado/agitado que possa
tornar-se perigoso para os outros clientes e para si proprio’;

c) O cliente ndao pode sofrer de doenca infecto-contagiosa, em fase
aguda, descompensada ou carecendo de seguimento/internamento
hospitalar?;

d) O cliente ndao pode estar numa situacdao de grande dependéncia,
necessitando de cuidados médicos e enfermagem permanentes,
atendendo as limitagdes existentes na Instituicao.

4. Para efeitos de integracao na lista de candidatos, o cliente ou responsavel
devera candidatar-se para admissao através do preenchimento de impresso
proprio, facultado na portaria da Instituicdo ou no Servico de Acao Social, e
entrega-lo, posteriormente, no referido servico, nos dias Uteis e no horario
normal de funcionamento. Nesta ficha de inscricao deve constar a

1 Os clientes excluidos por doencgas de foro psiquico sé podem ser readmitidos depois da sua cura,
atestada pelo médico da especialidade que o tratou, sujeita a parecer do médico da Fundagdo-Lar e
aprovacao do Conselho de Administragado.
2 Os clientes excluidos por doencgas infetocontagiosas s6 podem ser readmitidos depois da sua cura,
atestada pelo médico ou da especialidade que o tratou, sujeita a parecer do médico da Fundagdo-Lar e
aprovacao do Conselho de Administragado.

4



Wiy

identificacao completa do cliente, 0 seu enquadramento
social/familiar/econémico e, ainda os dados relativos ao responsavel.

5. As inscricdbes constam de uma Lista de Candidatos cujos critérios de
seleccao e Hierarquizacao por ordem decrescente de importancia:

a)
b)

c)
d)

Ser invisual;

Residir na area da sede da Fundacdo-Lar; Freguesia de Campo de
Ourique e freguesias limitrofes;

Estar numa situacdo especifica de isolamento;

Em caso de igualdade das alineas anteriores, ser irmao efetivo da
Real Irmandade de Nossa Senhora da Saude e de S. Sebastiao, no
minimo ha dois anos e com as obrigacdes estatuarias em dia.

6. A ordem da Lista de Candidatos para as admissdes, é estabelecida de
acordo com a soma das ponderagoes obtidas em cada um dos Critérios de
Selecdo e Hierarquizagao.

7. A ficha de inscricao devera ser acompanhada de fotocdpia dos seguintes

documentos:

a) Bilhete de Identidade (BI)/Cartao de Cidadao (CC);

b) Cartao Contribuinte;

c) Cartdao de utente do Servico Nacional de Saude e/ou de subsistemas
a que o cliente pertenga;

d) Cartdao de Beneficidrio/Pensionista da entidade que |lhe é subjacente;

e) Declaragdao comprovativa dos Rendimentos/IRS do cliente e do
Agregado Familiar desse ano;

f) Relatério médico, comprovativo da situacdo clinica do cliente (onde
conste o quadro clinico/ ateste em como nao sofre de doengas
infectocontagiosas ou de foro psiquiatrico/ qual a medicacdao que
faz)®;

g) Uma fotografia;

h) Cartao de eleitor;

i) Outra documentacao a especificar.

3 . . . . . P N .
Documento que sé sera entregue, devidamente atualizado, quando o cliente for convocado para possivel admissao em Centro de Dia.



Wiy

8. Aquando do surgimento de uma vaga, sera convocado o cliente que se

10.

11.

12.

encontra em primeira posicao da Lista de Candidatos. Posteriormente,
procede-se a Avaliacdo Médica a realizar pelos Servicos Clinicos da
Fundacgao-Lar, cujo juizo ampliativo sera registado no proprio impresso da
inscricao. Nesta fase do processo o candidato deve apresentar:

a) Um relatério do seu médico de familia, ficando a admissdo
condicionada ao parecer médico da Instituicao;

b) O relatério médico deve incluir o descritivo do seu estado clinico, a
medicacdo e garantia de que o candidato ndao é portador de
quaisquer doencas infectocontagiosas e do foro psicoldgico.

. O Servico de Acdo Social organiza um processo, com toda a informacao,

gue leva ao Presidente do Conselho de Administracdo, que o submete a
apreciacao do Conselho de Administracao, para aprovacao da admissao
nesta Resposta Social.

O candidato convocado para entrar no Centro de Dia que desista da
entrada pode, posteriormente, voltar a inscrever-se.

Toda a informacao relativa ao candidato, constante ou nao do Processo de
Admissao, deve ser inscrita na base de dados que se reveste de caracter
sigiloso podendo apenas ser utilizada para os fins especificos da Fundacao-
Lar.

No ato da admissao é obrigatoria a celebracdo de um Contrato de
Prestacdo de Servicos de Centro de Dia, assinado pela Fundagao-Lar, pelo
cliente e pelo seu responsavel, antes da admissao.
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CAPITULO III
COMPARTICIPACOES

Definicdo de Comparticipaciao Familiar™

“Considera-se comparticipacdao Familiar, o valor pago pela utilizacdao dos
servicos e equipamentos sociais, determinado em funcdao da
percentagem definida para cada resposta social, a aplicar sobre o
rendimento per capita do agregado familiar”.

Agregado Familiar
Para além do utente da resposta social, integra o agregado familiar, o
conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
afinidade, ou outras situagdoes similares, desde que vivam em economia
comum, designadamente:
a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto hd mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao
30 grau;
c) Parentes e afins menores na linha reta e linha colateral;
d)Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por decisao
judicial ou administrativa;
e)Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criancas e jovens confiados por decisdo judicial
ou administrativa ao utente ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

Rendimentos do Agregado Familiar
Para efeitos de determinacao do montante de rendimento do agregado
familiar (RAF), consideram-se 0s seguintes rendimentos:
a) Do trabalho dependente;
b)Do trabalho independente - rendimentos empresariais e
profissionais;
c) De pensoes;
d) De prestacOes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares
e por deficiéncia);
e) Bolsas de estudo e formacao (exceto as atribuidas para frequéncia
e conclusdo, até ao grau de licenciatura);
f) Prediais;
g) De capitais;

4 Circular n°4 , de 16-12-2014 da DGSS, Regulamento das comparticipagbes familiares devidas pela
utilizagdo dos servicos e equipamentos sociais das IPSS.
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5.

h)Outras fontes de rendimentos (exceto os apoios decretados para

menores pelo Tribunal, no ambito das medidas de promocdo em
meio natural de vida).

Despesas fixas do agregado familiar
Para efeitos de determinacdao do montante de rendimento disponivel do
agregado familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:
a)O valor das taxas e impostos necessarios a formacao do
rendimento liquido:
b)Renda de casa ou prestacao devida pela aquisicdo de habitacao
prépria e permanente;
c) Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de
transporte da zona de residéncia;
d)Despesas com saude e a aquisicao de medicamentos de uso
continuado em caso de doenga crénica.

Calculo para apuramento do montante de rendimento per capita
mensal, do agregado familiar

O rendimento per capita mensal é calculado de acordo com a seguinte
formula:

RC = RAF/12-D
n

Sendo que:

RC = Rendimento per capita mensal

RAF= Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D= Despesas mensais fixas

n= Numero de elementos do agregado familiar

« A percentagem a aplicar sobre o rendimento per capita para
apuramento da comparticipagao familiar, varia de acordo com os
servicos prestados, num intervalo de percentagens minimas (40%)
e maximas (60%).

 Estas percentagens oscilam consoante o grau de autonomia e o
numero de servicos solicitados.



Prova dos rendimentos e das despesas fixas

A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a
apresentacao da declaracao de IRS, respetiva nota de liquidagao e outros
documentos comprovativos da real situacdao do agregado;

Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragdoes de
rendimento, e apds efetuarem as diligéncias que considerem adequadas,
podem as instituicbes convencionar um montante de comparticipagao
familiar até ao limite da comparticipagao familiar maxima;

A falta de entrega de documentos mencionados na alinea a), no prazo
concedido para o efeito, determina a fixacao da comparticipagao familiar
maxima;

A prova das despesas fixas do agregado familiar é efetuada mediante a
apresentacao dos respetivos documentos comprovativos.

Montante maximo da comparticipacao familiar

A comparticipacdo familiar maxima, calculada nos termos das presentes
normas, ndao pode exceder o custo médio real do utente verificado na
resposta social no ano anterior.

Alteracao da comparticipacao familiar

Nas auséncias dos clientes, havera uma reducao de 10 % na
comparticipacdo familiar mensal quando o periodo exceda 15 dias
seguidos, por motivos de ordem clinica, nomeadamente, internamento
hospitalar.

b) As auséncias, por motivo de férias, ndo dao direito a qualquer reducdo

no valor da comparticipacao mensal.

c) A comparticipacao fixada no ato da admissdo sera, em regra, objeto de

revisdo no inicio de cada ano civil, e de acordo com os indices de
aumento dos fatores de custo, notificando-se os cliente ou os seus
representantes a entregarem o0s respetivos comprovativos dos
rendimentos atualizados.

d)A comparticipacao familiar (mensalidade) vence no dia um e deve ser

liguidada até ao dia oito de cada més, na Tesouraria da Fundacgao. O ndo
pagamento da comparticipacao permite ao Conselho de Administragao
suspender os direitos do utente, podendo, inclusive, exclui-lo da
frequéncia do Centro de Dia.

e)O Conselho de Administracdo, podera reduzir o valor, dispensar ou

suspender o pagamento das comparticipagdes quando, numa criteriosa
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3.

10

analise socioecondmica do agregado familiar, se conclua pela sua
especial onerosidade.

f) Os servicos prestados fora das instalagdbes do Centro de Dia,
nomeadamente os passeios turisticos e as férias organizadas, serao
objeto, caso a caso, de um pagamento extra.

g)A desisténcia definitiva da permanéncia no Centro de Dia por iniciativa
do cliente ou do seu responsavel deve ser comunicada até 30 dias antes
da sua saida. O ndao cumprimento deste prazo implica o pagamento, por
completo, da comparticipacdo do més seguinte.

h)A presente Resposta Social tem capacidade para 30 clientes, sendo que
18 sao comparticipados pela Seguranca Social e 12 sdo com carater
extra-acordo, podendo ser taxados com uma percentagem mais elevada,
desde que o valor da comparticipacdo nao exceda o custo de utente em
vigor.

i) As falsas declaracdes ou a consciente omissao de rendimentos e/ou
outros valores podera levar a exclusdo do cliente da Fundagao-Lar.

CAPITULO 1V
ACOLHIMENTO/RECECAO

. O acolhimento/rececao do cliente inicia-se com a sua entrada no Centro de

Dia. Nesta fase sao muito importantes as relagcdes de proximidade e o
acompanhamento dos familiares/responsavel.

. No momento de acolhimento/rececao do novo cliente, deverao estar

presentes:

a) O responsavel pelo cliente;

b) Coordenador do Centro de Dia/Servico de Agao Social;

Ao novo cliente é facultado, sempre que solicitado, um exemplar do
Regulamento Interno de Centro de Dia, para se inteirar das normas e
funcionamento da Instituicdo. Durante 0 periodo de
acolhimento/adaptacao, mais ou menos prolongado, o Servico de Acao
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Social devera estar atento as situacbes relevantes e elaborar a
correspondente informacao para ser registada no Processo Individual.

4. Caso o cliente nao se adapte as normas da Fundacgdo-Lar, devera ser feita
uma avaliacdo com indicacao dos fatores da inadaptacao.

5. Apds o acolhimento e com todos os elementos recolhidos sobre o cliente,
até esta fase, é constituido o Processo Individual definitivo.

CAPITULO V
SERVICOS DE APOIO

A Fundacgao-Lar presta aos seus clientes de Centro de Dia um conjunto de
servigos:

1. Alimentacao

a)

b)

d)

e)

O cliente tem direito a alimentacdo normal ou dietética de acordo com a
sua patologia clinica e segundo a prescricdo médica, a ser servida na
sala de refeicdes, no horario estipulado e de acordo com a ementa pré-
estabelecida e afixada na Fundagao-Lar;

O horério das refeicoes é o seguinte:

e« 12h00 - Almoco - 1° turno
e 13h00 - Almocgo - 2° turno
+ 16h00 - Lanche

Diariamente ha uma ementa normal e outra de dieta. Caso o cliente
pretenda fazer esta alteracdo, devera comunica-la com 48 horas de
antecedéncia ao Servico de Apoio Geral;

Os alimentos e as bebidas que ndo estejam incluidos na ementa geral
sao custeados pelo proprio.

A titulo excecional e mediante prescricdio médica, apds analise
econdmica, podera ser servida uma alimentacao especial, por despacho
do Presidente do CA.

f) As refeicoes fornecidas pela Fundacgdao-Lar sao para serem tomadas nas

instalacdes destinadas a esse fim, ndao podendo ser guardadas ou
levadas para o exterior da mesma, com excecdo da sopa para o jantar
no domicilio. Esta deve ser deve ser solicitada junto da Encarregada de
Servico, no proprio dia, pelas 16 horas, sendo posteriormente
levantada, no final do lanche.

11
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g) Alteracbes, por motivos extraordinarios, do horario do almogo ou do
levantamento da sopa, requerem autorizacdao prévia do Servigo de Acao
Social.

2. Sauade
a) Os clientes, quando acometidos por uma situacdo de urgéncia médica
no espaco fisico da Instituicdo, podem recorrer aos servicos da
Fundacgdao-Lar
b) Outro tipo de assisténcia médica ou de enfermagem devera ser
previamente solicitada, podendo envolver custos, da responsabilidade
do cliente.
3. Atividades/ocupacao de tempos livres

a) Sob a coordenacao do Servico de Acao Social, a Fundacao-Lar
proporciona a todos os clientes um leque de atividades de
animacao/ocupacao de tempos livres adequados a tipologia de cada um.

b) Algumas destas atividades, de carater voluntario, poderdao ter um custo
adicional.

. Assisténcia religiosa

a) Existe uma Capela na Fundagao-Lar, onde, semanalmente, aos
domingos e feriados é celebrada missa.

b) No primeiro Domingo de cada més, para além da missa na Capela da
Instituicdao, os clientes que o desejarem poderdo participar na missa na
Igreja da Nossa Senhora da Saude (Mouraria).

5. Higiene
Os clientes podem tomar banho na casa de banho afeta ao Centro de
Dia, no 3° andar, sempre que queiram. Podem, ainda, caso necessitem,
solicitar o banho assistido, devendo fazé-lo sempre com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

6. Outros Servicgos

12

Se houver disponibilidade e mediante pagamento podem ainda os
clientes beneficiar dos servicos a seguir indicados:

a) Cabeleireiro

b) Transporte

c) Tratamento de roupa (para casos devidamente fundamentados)
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CAPITULO VI
VALORES DOS CLIENTES

[

. A Fundacao-Lar disponibiliza cacifos aos clientes de Centro de Dia onde
podem guardar os seus bens, nao se responsabilizando por dinheiro,
valores ou objetos que estejam na posse dos mesmos.

CAPITULO VII
ORGANIZACAO

1. Os Orgdos Sociais (Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal) que
asseguram a gestao da Instituicdo sao nomeados pela Mesa da Real
Irmandade de Nossa Senhora da Saude e de S. Sebastido que lhes da
posse, suspensdo e exoneracdo, de acordo com as normas estatutarias.

2. A gestao e a execucdao das mais diversas tarefas desenvolvidas na
Instituicdo, desde as administrativas as de apoio e manutencdo, estao a
cargo dos diferentes Servicos.

3. A Fundacao-Lar compreende os seguintes Servicos:

a) Servico de Agao Social;

b) Servico Administrativo-Financeiro;
c) Servico de Apoio Geral;

d) Servico de Logistica;

e) Servico de Recursos Humanos;

4, Compete ao Presidente do Conselho de Administragao dirigir, orientar e
fiscalizar os servicos constantes do numero anterior.

CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES DOS CLIENTES

1. Direitos dos clientes:
a) Ter alimentagao composta por almogo e lanche;
b) Levar sopa, ao lanche, para o jantar no domicilio;

c) Utilizar os servicos do Bar, dentro do hordrio estabelecido,
responsabilizando-se pelo consumo efetuado;

13
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d)

e)

f)
g)
h)

Utilizar telefone para comunicacgao interna e externa, suportando neste
ultimo caso a despesa efetuada;

Utilizar o servico de cabeleireiro, de transporte e tratamento de roupa
(Se houver disponibilidade e mediante pagamento);

Ser respeitado na sua individualidade e privacidade;
Ser respeitado nas suas conviccoes politicas e religiosas;

Participar em todas as atividades da Instituicao, de acordo com as suas
capacidades e se for de sua vontade;

Deveres dos clientes:

a)
b)

d)

Cumprir as instrucdes, normas e regulamentos da Fundagao-Lar;

Participar, na medida da sua vontade e capacidades, na vida diaria da
Instituicao, num clima de solidariedade, fraternidade e manutencao de
uma vida ativa;

Liguidar, mensalmente, nos custos da sua manutengao, de acordo com
a comparticipacao contratualizada aquando da sua admissao;

Contribuir, com a sua postura e comportamento, para a boa harmonia
da Instituicao.

CAPITULO IX
DISCIPLINA

O cliente que, pelo seu comportamento, prejudique a tranquilidade, o bom
funcionamento ou bem-estar da Instituicdo, fica sujeito, conforme a
gravidade, as seguintes medidas cautelares:

a) Adverténcia simples no ambito do Servico de Acao Social;
b) Adverténcia escrita redigida pelo Servico de Acao Social;

c) Cessacao de contrato por resolugdao, sendo o processo organizado
pelo Servico de Agao Social;

d) Exclusao da responsabilidade do Conselho de Administracao, que
decorre da cessacdo do contrato por resolugao, em consequéncia de
incumprimento®.

2. 0s familiares/responsaveis que desrespeitem as normas e prejudiguem o
bom funcionamento da Instituicdo ou sejam causadores de desarmonia

5 Incumprimento que deve ser apurado mediante processo organizado pelo Servigo de Agdo Social, a elaborar de modo semelhante ao
inquérito/ processo disciplinar regulado no Cédigo do Trabalho.

14
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entre os clientes e/ou funcionarios, ficam sujeitos as seguintes medidas
cautelares:

a) Adverténcia simples no ambito do Servico de Acao Social;
b) Adverténcia escrita redigida pelo Servico de Agao Social;

c) Interdicao de entrar nas instalagdbes da Fundacdo-Lar, da
responsabilidade do Conselho de Administracdo, mediante processo
organizado pelo Servico de Agao Social, previamente apresentado a
despacho ao Presidente do Conselho de Administragao.

3. Sempre que o cliente tenha alguma sugestao ou reclamacgao a fazer, sobre
o funcionamento interno da Instituicao, deve preencher o impresso
Sugestdes/Reclamacdes disponibilizado pela Fundacgao-Lar, no ambito do
Sistema de Gestao de Qualidade.

4. Na Portaria esta disponivel um Livro de Reclamacgbes para queixas que
pretenda encaminhar para o exterior, sobre assuntos que previamente
tenham sido submetidos ao Servico de Acgao Social e considere que nao
tenham sido atendidos.

CAPITULO X
DIREITO DE FREQUENCIA

1. O direito de frequéncia, nesta Resposta Social, termina com a cessacdo do
Contrato de Prestacao de Servigos.

2. A cessacao do Contrato de Prestacao de Servigos pode ocorrer por:

a) Caducidade, quando ocorre o falecimento do cliente;

b) Revogacao, por mutuo acordo, respeitando o periodo de pré-aviso
estabelecido no Contrato apds entrega de carta escrita pelo cliente
manifestando esse interesse;

c) Dendncia quando um problema superveniente de saude, que nao
se enquadre na Resposta Social, e para o qual nao haja capacidade
técnica de resposta compativel (que inclusivamente teria obstado a
admissdo se tivesse ocorrido antes) configura uma alteragcao legal
gue impede a subsisténcia do contrato;

d) Resolugao, quando se verificar incumprimento do Contrato de
Prestacdo de Servicos de Centro de Dia. Esta cessacdo também
pode ser designada por Cessacao por Rescisao.
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CAPITULO XI
INDICACOES UTEIS

1. Localizacao

A Fundacao-Lar localiza-se numa zona privilegiada de Lisboa. Beneficia de
todo o comércio da drea de Campo de Ourique e do Centro Comercial das
Amoreiras. Tem a 50 metros a estacao dos Correios. Perto da Instituicao
existem dois espacos verdes: o Jardim da Estrela e o Jardim da Maria da
Fonte, este Ultimo mais conhecido por Jardim da Parada:

a) A Fundacado-Lar de Cegos de Nossa Senhora da Saude esta sedeada
na Rua Silva Carvalho, n°® 36, 1250 - 254 Lisboa, na freguesia de
Campo de Ourique;

b) Contactos:
»Telefone -213913600
» Fax - 213907014
= E-mail - geral@flcegos.pt
2. Transportes
Os transportes publicos ao dispor sdo:

« Elétrico n.°25 (Prazeres — Rua da Alfandega);

« Elétrico n.028 (Prazeres — Martim Moniz - Graga);

e Autocarro n.9709 (Restauradores - Prazeres);

e Autocarros n.0720 e 738 (Percursos diversos com paragem junto ao

Jardim da Estrela);
« Metropolitano com paragem na Estacao do Largo do Rato.

CAPITULO XII
DIVERSOS

1. Ao Conselho de Administracao é reservado o direito de gestdo de duas
vagas de clientes na Resposta Social de Centro de Dia.

2. A aprovacao do presente Regulamento Interno, apds analise, em Sessao do
Conselho de Administracdo, sera efetivada em reunido de Mesa
Administrativa da Real Irmandade Nossa Senhora da Saude e de S.
Sebastidao, conforme preconizado no art.© 4 dos Estatutos da FLAR.
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3. Este Regulamento Interno de Centro de Dia revoga, na data da sua
aprovacao, o anterior Regulamento.
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Aprovado em reuniao da Mesa Administrativa

Em 21 de Maio de 2015

A MESA ADMINISTRATIVA

Provedor

Secretario

Tesoureiro

29 Secretario

1° Vogal

2° Vogal

Rua Silva Carvalho n°36 1250-254 Lisboa
Tel. 21 3963600/657/21 3966290 Fax. 21 3974039
Contribuinte: 500 773149 Site: http://flcegos.pt
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